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La Ville de Thouars,

Ville labellisée d'Art et d'Histoire,
Territoire a énergie positive, Label 4 fleurs et Terre saine.

Située en Nouvelle Aquitaine, dans le département des Deux-Seévres, a proximité de Nantes, Angers, Tours, Poi-
tiers, la Ville de Thouars compte environ 15 000 habitants. Dans le cadre de la nouvelle organisation des Ser-
vices Techniques, la ville de Thouars lance une forte campagne de recrutement avec pour objectif de dévelop-
per la qualité des services publics et optimiser le service rendu aux usagers.

Recrute pour sa Police Municipale
Un Gardien-Brigadier (F/H)
par voie statutaire (titulaire, lauréat du concours, détachement)
atemps complet

Descriptif de l'emploi:

Sous ’autorité du responsable de la Police Municipale, vous intégrerez un service composé de 4
agents de police municipale et d’'une assistante administrative. Vous serez chargé(e) de la bonne
exécution de missions dans le cadre de la mise en ceuvre des pouvoirs de police du Maire en matiére
de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
publique.

Missions :

- Participer a l'ensemble des missions dévolues a la police municipale, dont une partie est orientée
vers les actions de proximité, en contact étroit avec les citoyens

- Assurer |'flotage et la sécurisation de |'ensemble de ['espace public

- Mener une mission de prévention et de dissuasion et renseigner la population lors de sollicitations

- Participer a la résolution des problemes de tranquillité publique portés a la connaissance du
service

- Faire respecter les arrétés municipaux et relever les infractions dans le domaine de compétence
du policier municipal en fonction des instructions regues

- Participer au bon déroulement des manifestations exceptionnelles

- Rédiger des mains courantes, rapports, et proces-verbaux

Ce poste est soumis :

- a la participation aux événements exceptionnels (cérémonies, manifestations municipales,...)

- au port de ['uniforme, a l'agrément du Procureur de la République et du Préfet et a
l'assermentation devant le juge de tribunal d'instance. Autorisation préfectorale pour le port d'arme
et au besoin pour visionner les images de vidéo-protection

Pour exercer ces missions, le service met a disposition :

Equipement individuel :

- Gilet par balles,

- Batons télescopiques,

- GAIL 500 ml

- Radio

- Pistolet a Impulsions Electriques




Equipement collectif :

- Service doté de 2 véhicules d’interventions et d’un éthylotest

- Créneau de sport hebdomadaire et rappel régulier des techniques d’intervention

- Travail en journée continue du lundi au vendredi, interventions ponctuelles en dehors du cycle
habituel le week-end

Profil:

- Formation Initiale d'Application réalisée et expérience souhaitée sur poste similaire
- Qualités relationnelles (qualités d'écoute, de dialogue, réactivité, d'esprit d'analyse)
- Rigueur et de discrétion

- Sens du service public

- Adaptabilité : travail possible en horaire variable

- Trés bonne condition physique

- Maitrise appréciée des outils bureautiques et de logiciel spécifique (MINICIPOL)

- Permis B obligatoire

Conditions : RéEmunération statutaire sur le cadre d'emploi des Agents de Police Municipale (Cat. C)
Date limite de dépots des candidatures : 21 Février 2024
Date de prise de poste : Dés que possible

Renseignements complémentaires :
Monsieur Sébastien POUILLAUDE, Responsable de la Police Municipale, tél : 06-25-82-74-92

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a :
Monsieur le Maire

Hotel des Communes du Thouarsais

Service des Ressources Humaines

4, rue de la Trémoille - BP 160

79104 THOUARS Cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr
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